Esta agencia es unaempresasometidaalaLEY DE SEGUROS DE DESEMPLEO EN
KENTUCKY
INFORMACION ACERCA DE
Beneficios de Seguros de Desempleo
IMPORTANTE: Para ser elegible para recibir beneficios usted:

1. Debe s=r cgpaz (fiscamente y mentamente) y estar disponible paratrabgjar.

2. Debe hacer € esfuerzo razonable para obtener trabgo.

3. Debe haber:

a.  Ganado por 1o menos $750.00 en UN TRIMESTRE de su PERIODO
BASE;

b. Tenido un sdario total en @ periodo base equivaente por lo menosa 1.5
veces de su sdlario en € trimestre con mas dto ingreso y d tota delos
ingresos en los otros trimestres Sn incluir @ trimestre con mas dto ingreso
debera ser de por lo menos $750; y

c. Obtenido un salario en los Ultimos seis meses de su periodo base
equivaente ano menos de 8 vecesla cantidad de beneficios por semana.

DESEMPLEO TOTAL
S| USTED PIERDE SU TRABAJO

1. Preséntese alaoficinade Seguros de Desempleo mas cercana. Muestre su Tarjeta
de Seguro Socid.

2. Regidtrese paratrabgo y presente su reclamacion para beneficios.

3. Después de haber presentado su reclamacion inicia, presente cada semana sus
reclamaciones de pago para beneficios durante su desempleo segun las
ingtrucciones de su oficinalocdl.

CANTIDAD SEMANAL DE BENEFICIOS
Su cantidad semanad de beneficios serd 1.3078 por ciento de su sdario tota del periodo
base.

DESEMPLEO PARCIAL
Puede reclamar beneficios PARCIALES cuando:
1. Usted sigue estando empleado por su empleador principa o regular pero esta
trabgjando menos que sus horas normaes de tiempo completo, s
a. Lo que ganadurante una semana es menos que 1 ¥4 veces de su cantidad
de beneficios semandes 'y trabga menos de tiempo completo; y
b. Sushoras han sido reducidas por causa defatade trabgo disponibley no
por otras causas como enfermedad, incapacidad, vacaciones, o razones
personales.
Si usted cree que esta PARCIALMENTE desempleado, debe presentarse ala oficinade
Seguros de Desempleo mas cercana del Gabinete de Desarrollo de la Mano de Obra
(Cabinet of Workforce Development), o mas pronto posible.

CONTRIBUCIONESAL FONDO DE BENEFICIOS SE PAGAN POR LOSEMPLEADORES.

NO SE DEDUCE NADA DEL PAGO DE LOS EMPLEADOS PARA ESTE PROPOSITO.
AVISO IMPORTANTE

BAJO LA LEY UN INDIVIDUO PUEDE SER PENALIZADO, RECIBIR UNA MULTA O
SER ENCARCELADO POR HACER DECLARACIONES FALSAS DADAS CON EL
PROPOSITO DE OBTENER BENEFICIOSA LOS CUALESNO TIENE DERECHO O PARA
AUMENTAR LA CANTIDAD DE BENEFICIOS.
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